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1.  
 

 och ha tydliga 
ystematiska 

kvalitetsarbetet.  
 

. 
 

2.  
. 

 
 
 

2.1.  
  Effekt/hur blev det 

 
uppdateras genom att:  
- 

av  
- 

 
- Utveckla den kontinuerliga 

progressionen. 
 

er samt mellan elever och personal i olika 
arbetslag.  
 

till lek och spel. 
 

 

-
och so-

lektioner i samtliga klasser men har inte 
dokumenterats och strukturerats. 
-

 
- its stora behov av att 

Vi har inte utformat ett skolgemensamt arbete att 
 

 

med nya rutiner. Utformningen av de  uppstrukturerad i form av tydliga regler kring 
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ansvar

kontinuerligt. 
 

 

adiet, men 

kontinuerligt och arbetat aktivt med 
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3.  
 
Syftet med  eventuella 
risker 
verksamheten. De problem- 

 diskriminering, repressalier, ersyn av den egna 
-, grupp-  

 
3.1. Redovisning av hur periodens   

 

4.  
ng samt eventuella 

verksamheten. De problem- 

-, grupp-  
 
 

 
 

Planarbete  arbete mot ny .  
 

lag. Eftersom fritids 
 

  
utvecklingssamtalen.  
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amt en analys- och arbetsdag kring planen. 

erlag. Strukturerad 
 

 
 
 
 

 
 

behandling har  
 
  
 

 
 

  
  
 uttryck 
  
 Religion eller annan trosuppfattning 
  
  
  

 
 

 
 

syns det i
 socialt samspel etc. Eleverna 
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Fritidshem   
 Det erbjuds 

ten uttryckt att det alltid 
 

aktiviteter som har varit stimulerande. Det var flera som specifikt skrev 
 

tycker att informat r god. 
 

 
Grundskola 

fritidshemsplats.  
 

ch Sysslomansgatan upplever elever otrygghet i 
. Skorummen i A-

  
  

mer tydlighet kring det. 
 

 
klasserna. 

 

5.  
 
Fritids goda result  olika 
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under skoldagen. Ofta vet 

tt all perso  till alla och inte bara sin egen personal. 
 
Det 

 
 

  
 

 

 rivsel 
eller otrygghet. m till oss 

 
 

 

 
 ef

 

 llan elever som inte 
  

 
enden 
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under den fria leken  meda
 

 
  

 
   

 
 

6.  

minimera risk
  

 

Sverkerskolans 
 . 

 
 

  
 
 
 

6.1.  
 

    Verksamhetsform 
effekt 

Ansvar/person  Tidsplan  

Arbeta mer med diskrimineringsgrunden 
 

Grundskola 
   

 Varje kvartal 

Sverkerskolans  

Grundskola 
diskrimineringsgrunderna 

Likbeh.grupp 
Arbetslagen 

 Varje kvartal 
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7. 
BEHANDLING 

 
begrepp i .  
 
 

7.1 Rutiner   
        
 

onalen som har/kan ha 

  
 
 

 
 

skolans gemensamma 
internsida (som enbart personal

nering utser denne 
 

 
 

- och 
 

Grundskola t elevinflytande.  
 

HT 19 Varje kvartal 



10 (14) 
 

 
re steg: 

Steg 1: 

  

 
  
  
  
 Samtalen i samband med utr

kommunens diarie. 
 
 
Steg 2   

  
 

personalen att arbeta efter. Handlingsplanen, som -, grupp- 
  

  
  
  

 
Steg 3   
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enteras. 

  
  
 

 
 
 

 
 
Arbetet med ny ing 

ernas utvecklingssamtal 
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8. DELAKT  
 

 
 

unkter och komma med 
 och vid elevernas 

het och trivsel lyfts. 
 
 

 
 

arbetsla tant i 
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9.   
 
Eleverna 

elevversion av planen. 
Pedagogern s samt 

 
 

 
 

 
Personalen   

ren och 
n ska planen konkretiseras 

rmation om planen via en sammanfattning som ges vid 
ankomst till skolan. 

 
 

10.  
 

  
 

 och vid elevernas 
utvecklingssamtal. Skola  
 
 

 
 

representant i 
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likabehandlingsg

 
 

11. -  
 
 Eleverna 

elevversion av planen. 
lanen finns samt 

 
 

 
um. 

 
Personalen   

n ska planen konkretiseras 

ankomst till skolan. 
 
 

 
 


