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1. SYFTE OCH INNEHALL
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Syftet med arbetet mot diskriminering och kriankande behandling 4r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgérder och ha tydliga rutiner. Planen 4r en dokumentation av
det arbete som bedrivs 16pande samt utgangspunkt for uppf6ljning, utvardering och utveckling. Planen &r ddrmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen &r dven ett verktyg att anvinda sig av da diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska f6ljas i sddana situationer, hur utredningar och atgirder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts tas in i1 efterféljande ars plan. Utvdrderingen i foregaende
ars plan &r utgadngspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregaende periods atgirder

Malet med atgiirden/onskviird effekt

Effekt/hur blev det

Sverkerskolans viirdegrundsarbete
uppdateras genom att:

- Aktiviteter och arbete for mellanstadiet
laggs till under aret i samarbete med
eleverna pa mellanstadiet. Dér utformning
av fadderverksamhet bland annat ska ingé.
- Tankar kring hur eleverna ska léra sig att
hantera forluster i spel och lek laggs till.

- Utveckla den kontinuerliga
utvérderingen av arbetet med
progressionen.

Okat relationsskapande mellan elever i olika
arskurser samt mellan elever och personal i olika
arbetslag.

Bittre forméga hos eleverna att hantera motgéngar
och forluster i lek och spel och konflikter kopplade
till lek och spel.

-Arbete och aktiviteter inom ramen for
vérdegrund har utforts pd mentorstid och so-
lektioner i samtliga klasser men har inte
dokumenterats och strukturerats.
-Fadderverksamhet har paborjats. Sexor har
traffat bade treor och ettor eftersom vissa
arskurser har saknats och arbetet inte &r i full
gang.

-1 vissa arskurser har det funnits stora behov av att
arbeta med att hantera vinster och forluster i spel,
Vi har inte utformat ett skolgemensamt arbete att
tdnka runt detta.

Arbete med den fysiska miljon utvecklas
med nya rutiner. Utformningen av de

Firre problem lyfts kring fysiska arbetsmiljon vid
genomforande av husmodell och trivselenkit.

Pa lagstadiet dr hela den fysiska arbetsmiljon
uppstrukturerad i form av tydliga regler kring
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elevaktiva raden och deras
ansvarsomraden har dndrats pa lagstadiet
och behdver utformas pa mellanstadiet.
Elevraden kommer bade att samlas i sina
respektive ansvarsomraden och triffas
allihop pé storméten. Pa stormétena
kommer den fysiska arbetsmiljon tas upp
kontinuerligt.

lekar och lekredskap. Fokusregler har inf6rts som
innebdr att all personal &r extra noga med vissa
regler under en period och sedan fokus pa nista.
Vid ett par tillfdllen har det varit stormoten pa
lagstadiet enligt ett rullande schema, vid ett av
motena var dven mellanstadiet med. Det &r
fortfarande endast elevrad pa mellanstadiet, men
dar har man tagit upp den fysiska arbetsmiljon
kontinuerligt och arbetat aktivt med
skolgardsmiljon.




4 (14)

3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att uppticka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och kriankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgérder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar savél forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och kréankande behandling som en 6versyn av den egna
organisationen pa savil individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersokning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

4. UNDERSOKNING AV RISKER

Syftet med undersokningen &r att upptéicka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krdnkande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgédrder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar savil forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krénkande behandling som en 6versyn av den egna
organisationen pa savil individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1 Redovisning av undersokningens genomforande
Undersokningen har genomforts enligt instruktionshiftet Planarbete — arbete mot ny likabehandlingsplan pa Sverkerskolan.

I instruktionen ingdr under varterminen genomforande av trivselenkdt med alla elever samt kamratkartldggning i alla arskurser. Eleverna utvérderar i
klass med sin ldrare féregdende ars plan enligt sirskild mall. Underlaget behandlas sedan pa arbetslagsmote. Hela arbetslagen gar da igenom ett antal
analysfragor dér diskrimineringsgrunderna, krankningar och samtliga pa skolan genomforda kartldggningar ingar som analysunderlag. Eftersom fritids
ingar i samtliga arbetslag finns ett integrerat fritidsperspektiv. Fritidshemmets personal gar d&ven igenom en fritidsenkt i sin utvecklingsgrupp.
Vardnadshavarnas synpunkter fangas upp — férutom i samband med den vardagliga interaktionen med skolans personal — genom fragor pa
utvecklingssamtalen.

Under hostterminen genomfordes kamratkartldggning. Detta underlag analyseras i arbetslaget dér bland annat eventuella foréndringar jaimfort med
foregéende lasér uppmirksammas.
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Likabehandlingsgruppen har genomfort en forberedelsedag for att uppdatera instruktion och underlag samt en analys- och arbetsdag kring planen.
Under analysdagen har likabehandlingsgruppen tillsammans med delar av elevhélsoteamet jamfort och analyserat arbetslagens underlag. Strukturerad
jamforande analys av skolans krénkningsédrenden har varit en viktig del samt analys av observationer som personal genomfort.

4.2 Omraden som berorts i undersékningen

Samtliga diskrimineringsgrunder har berorts i utvirderingarna och kartldggningarna samt i arbetslagens analys och pa analysdagar. Kréinkande
behandling har ber6rts genom kartldggning av anmélda drenden.

4.3 Omraden som berorts i undersékningen

Kriankande behandling

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Oooooooao

4.4 Redovisning av undersokningens resultat

Forskoleklass

Trivseln och tryggheten i forskoleklassen kan sammantfattas som god i gruppen som helhet men viss skillnad kan ses mellan grupperna. Déremot
syns det ingen skillnad pa trivseln mellan grupperna nir det kommer till raster och fritids. Forskoleklasserna har aktivt intensifierat arbetet med
vardegrundsfragorna under aret. Detta arbete har innehallit organiserad lek, lekgrupper, konflikthantering, arbete med socialt samspel etc. Eleverna
har respekt for varandra oavsett kon, tro, lder eller ursprung.
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Fritidshem

Trivseln och tryggheten pa fritids forefaller utifran alla avdelningars utvirderingar vara hog. Det erbjuds minga stimulerande aktiviteter pé fritids
med en bra blandning av styrd och fri lek. Uteverksamheten med aktiviteter och lekar pa fritidstid har eleverna i trivselenkéten uttryckt att det alltid
finns nagot att gora. Eleverna anger tydligt att de vet vem de kan vénda sig till om det uppstar problem.

Pé utvirderingen till vardnadshavare pa “Fritidshemmets dag™ kan vi utldsa att de d&r mycket néjda med fritids. De tycker att det &r vélplanerade
aktiviteter som har varit stimulerande. Det var flera som specifikt skrev att de uppskattar de aktiviteter som erbjuds pa loven. Vardnadshavare har
skrivit att de tycker att personalen har ett gott bemdtande, vilket skapar en trygg plats for eleverna. Det kom dven fram att flera vardnadshavare
tycker att informationen &r god.

Grundskola
Generellt sett &r trivseln hog. Sammanstéllning av trivselenkiterna visar att de flesta elever trivs bra eller mycket bra pa skolan. Elever som gér pa
fritids &r i hogre utstrdckning positiva &n de elever som inte har fritidshemsplats.

Sammanstillningen och husmodellen visar pé att de flesta platser och miljoer upplevs som trygga men att ndgra platser kinns otrygga. Pa
lagstadiets fotbollsplan upplever en del elever att det &r for lite vuxennédrvaro. Bade pa Gotgatan och Sysslomansgatan upplever elever otrygghet i
omkladdningsrum och duschrum som beror pé radsla for insyn. Skorummen i A-huset pa Sysslomansgatan upplevs som tranga och att det kan leda
till konflikter. Det finns en oro for att toalettdorrar kan vara svara att 1asa upp. Nagra av mellanstadiets elever uttrycker att det har kénts otryggt vid
trappen utanfor arskurs 6 korridor pa Gotgatan.

Likabehandlingsgruppen upplever att eleverna blir mer delaktiga och aktiva nir de far ha olika ansvarsomraden. De elevaktiva rdden har skapat
mer tydlighet kring det.

Efter enskilda samtal med eleverna i forberedelseklassen framkom fran flera att de skulle vilja ha léttare att bli vinner med de som gér i de 6vriga
klasserna.

5. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Fritids goda resultat kan vi se beror pa mycket strukturerade och stimulerande aktiviteter. Det finns en hg variation av lekar som passar flera olika
elever. Fritids har forsokt att se till allas behov nér det géller planering av aktiviteter. Det finns en tydlighet till fordldrarna gillande information kring
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fritids. Samarbetet mellan skola och fritids 4r vil utvecklat vilket gor att eleverna far mycket och tydlig information d4ven under skoldagen. Ofta vet
eleverna vilken personal som har vilka aktiviteter. Eleverna kdnner att all personal har ett ansvar och vagar gé till alla och inte bara sin egen personal.

Det vi kan se 4r att de elever som inte har fritidsverksamhet har svarat att de trivs sdmre i skolan &4n de som har fritids. Det gar dven att se i
sociogrammen att dessa elever inte blir valda i lika stor utstréckning.

Eleverna kdnner otrygghet kring omkléddningsrummen. P4 mellanstadiet kénner eleverna en otrygghet kring att det kommer in &ldre elever. Pa bada
skolorna upplever de att det kénns otryggt nir det inte finns viggar mellan duscharna.

Analys av narvaro

Vi har i arbetslagen, och dérefter pa skolovergripande plan, genomf6rt en grundlig analys av elevernas nirvaro och jaimfort med bland annat uttryckt
upplevd trivsel och trygghet samt kamratrelationella aspekter. Pa lagstadiet gér inte att se nagra tydliga samband mellan hdg franvaro och samre trivsel
eller otrygghet. Mellanstadiet har haft en hogre nivé av franvaro jamfort med lagstadiet. Manga elever som borjade pa skolan till arskurs 6 kom till oss
pa grund av att tidigare hog franvaro. Det vi kunde se nér vi undersokt &r att de elever som haft hog franvaro i tidigare skolor i samtliga fall hade en
béttre ndrvaro dn tidigare efter ldsaret hos oss.

Analys av krdankningsarenden

Foregdende ldsars krinkningsdrenden har anvints som utgangspunkt for mer noggrann undersékning. Arendena har systematiskt analyserats utifran en
rad olika faktorer sasom nir, var och hur krankningarna skett samt utifran diskrimineringsgrunderna.

Pa Sverkerskolan har vi 1ag troskel géllande vilka situationer vi anméler, da vi tror att det bést garanterar rittssékerheten eftersom en utredning kréver
av oss att vara systematiska i vart tillvagagangssitt vid hanteringen av en potentiellt krinkande hindelse.

Foregaende 1dsars anméilningar, totalt 84, dr jimnt fordelade mellan hostterminen (39) och varterminen (45). Det &r ett par arskurser som &r
overrepresenterade med fler anmélningar. Vi ser att det har varit flest krédnkningar i férskoleklass, arskurs 2 och arskurs 6. Den potentiella risken {or
konflikter mellan elever som inte kinner varandra dr eventuellt storre vilket kan vara en forklaring till att det &r 1 dverrepresenterat i férskoleklass och
arskurs 6. Vi ser att det har varit flest krankningar i forskoleklass, arskurs 2 och arskurs 6. Den potentiella risken f6r konflikter mellan elever som inte
kénner varandra dr eventuellt storre vilket kan vara en forklaring till att det &r 1 6verrepresenterat i forskoleklass och arskurs 6.

I de allra flesta fall av de inkomna krankningsanmélningarna ar det en pojke som har utsatt elev eller elever for nagot negativt. Endast i 5 drenden
forekommer en flicka som den som utsatt ndgon annan. Aven av de elever som blivit utsatta f6r krinkande behandling &r pojkarna i 6vervigande
majoritet. I tva av drenden har det skett mellan elev och personal. Tre av krdkningsanmélningarna var kopplade till elever pé annan skola.
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41 av kriankningsanméilningarna har skett utomhus och 28 inomhus. Nagra har skett bada ute och inne. De flesta av anmilningarna pa lagstadiet skedde
under den fria leken pa skolgéarden eller under forflyttningar pa vig ut, medan de flesta av anmélningarna fran mellanstadiet skedde inomhus. Vid tva
tillfallen har det skett krinkningsérenden 1 omklddningsrum. Tva av krdnkningsanméilningarna har skett via sociala medier.

Tva kréankningsanmélningar utifran diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet har gjorts.

I de allra flesta fall har anmilningarna gillt en separat hindelse och avslut har kunnat goras via atgirder féljandes de olika stegen i atgédrdstrappan.

6. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvéardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och frimjade atgérder som skéligen
kan krivas vidtas. Syftet #r att avvirja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och kriinkande behandling. Atgirderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krdnkande behandling m.m. och utgér fran identifierade riskfaktorer. De konkreta &tgérder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

Nya framjande och forebyggande insatser inforlivas i skolans systematiska kvalitetsarbete. De flesta tydliggors i avsnittet Sverkerskolans
vardegrundsarbete som dr en del av skolans utbildningsbeskrivning. Manga mindre insatser planeras, utvédrderas och justeras saledes genom revidering
av det dokumentet, detta gors 16pande under aret.

De konkreta atgidrderna nedan beskriver férédndringar och utveckling av arbetet och ersitter inte nagon del av det redan fungerande arbetet som fortgar
som en del av vér bas. Utifran att vi

6.1. Konkreta atgéirder utifran arets undersokning och utviirderingen av foregaende ars plan

Atgiird Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvird Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nér och hur
effekt

Arbeta mer med diskrimineringsgrunden Grundskola Férre drenden utifran Lararna pa La 19/20 Varje kvartal

etnisk tillhorighet etnisk tillhorighet Gotgatan

Utveckla vardegrundsarbetet mer pa Grundskola Okad forstéelse for Likbeh.grupp | L& 19/20 Varje kvartal

mellan och hogstadiet och fa in det i diskrimineringsgrunderna | Arbetslagen

Sverkerskolans virdegrundsarbete.
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Utveckla dmnesrad dven pa mellan- och Grundskola Okat elevinflytande. Léararna pa HT 19 Varje kvartal
hogstadiet Gotgatan

]

L]

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsférvaltningens rutin Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handldggning av krinkande behandling samt definitioner och
begrepp i Skolverkets Allménna rad.

7.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmiila
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Nar det intrdffat negativa handelser mellan elever ska de eller vardnadshavaren i forsta hand vénda sig till den berérda personalen som har/kan ha
kdnnedom om hindelsen. Det gér bra att prata direkt med hen eller maila. Pa skolans hemsida finns ocksa en webbanmélan. Om vardnadshavare viljer
att anméla via den, onskar vi att gven berdrd personal informeras om héndelsen.

7.2 Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmiila

Om eleven upplever sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering &r personalen som féar kdnnedom om det skyldig att
anméla det till rektor, bitrddande rektor eller kurator. Anmélan sker via ett formuldr som finns pa kommunens internsida, pé skolans gemensamma
internsida (som enbart personalen nér) samt finns i pappersform pa expeditionen. Rektor eller kurator &r i sin tur skyldig att anméla kréankningen till vér
huvudman Utbildningsforvaltningen. Nar rektor eller kurator tatt anmélan om krankande behandling, trakasserier eller diskriminering utser denne
nagon/nagra att utreda hindelsen.
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7.3 Rutiner for utredning, atgirder och dokumentation avseende diskriminering och krinkande behandling

Vid utredning och atgérder av negativa hindelser eller krinkande behandling mellan elever arbetar vi i tre steg:

Steg 1:

e Berord pedagog har samtal med berdrda elever dir hindelsen kartlaggs. Samtalen mynnar ut i en dverenskommelse om ett framtida
forhallningssitt mot varandra for att upprepning inte ska ske. Om héndelsen &r diskriminerande eller krdnkande och &dnnu inte anmaéld till rektor
gors det.

Berorda vardnadshavare informeras.

Personal som behover kinnedom om det intriaffade informeras (till exempel arbetslaget).

Avstdmning med eleverna sker under den nirmaste tiden.

Samtalen i samband med utredning och atgarder dokumenteras. Vid utredningens slut skickas den till rektor eller kurator som ldgger den i
kommunens diarie.

Steg 2 — om de negativa hindelserna eller krinkningarna dnda fortsditter:

e Berord pedagog informerar klassldraren, vardnadshavare och rektor samt anmaéler till Likabehandlingsgruppen.

e [ samarbete med Likabehandlingsgruppen analyserar berérd pedagog, klassldraren och arbetslaget nuldget och upprittar en handlingsplan for
personalen att arbeta efter. Handlingsplanen, som delges arbetslaget, ska 6vervéga atgérder pa individ-, grupp- och organisationsniva. Arbetet
riktas mot att upptécka, kartldgga och atgérda samband, normer, strukturer och férhéllanden som kan ha paverkat utvecklingen.

¢ [ handlingsplanen anges @ven hur uppfoljning ska ske med eleverna.

e Aterkoppling till vardnadshavare sker.

e Likabehandlingsgruppens utredning och atgérder dokumenteras och delges rektor.

Steg 3 — om krdnkningarna trots ovanstaende atgdrder fortsditter:

e Skolan kallar berérd pedagog, klasslédraren, Likabehandlingsgruppen och den kriankande elevens vardnadshavare till ett méte dér ytterligare
atgérder som t ex samtal, uppréttande av atgdrdsprogram eller disciplindra atgirder kan bli aktuella. Elevhélsoteamet kan ocksa kopplas in. Det
kan ockséa vara aktuellt att anmala till andra myndigheter som polis, socialtjdnst och/eller arbetsmiljoverket.

e Moten protokollfors.

7.4 Rutin niir personal har krinkt elever
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Nar funderingar om att personal har diskriminerat eller krankt elev uppkommer:

e Anmailan gors direkt till rektor. Rektor, eller den rektorn utser, utreder om krénkning skett genom bland annat enskilda samtal med berérda
parter. Rektor tar beslut om eventuella atgérder som exempelvis kan innebdra 6verenskommelser mellan parterna. Samtalen dokumenteras.

e Kontakt med elevens vardnadshavare.

e Samtalen f6ljs upp inom en vecka.

e Om kriénkande behandling bedoms ha skett kontaktar rektor skolchef och HR Center (personalavdelningen). Utifran drendets art tas det upp for
bedomning av eventuella arbetsréttsliga tgdrder. Om det blir aktuellt med disciplindra atgirder kontaktas facklig organisation forst.

7.5 Rutin for revidering av periodens plan och faststiillande av nistkommande plan

Arbetet med ny Plan mot diskriminering och krdnkande behandling paborjas med utvdrdering av innevarande ldsars plan. Det gors under varen da dven
ny kartliggning paborjas med trivselenkéten, fritidsenkéten och samtal i arbetslagen. Utvdrderingen i form av samtal vid elevernas utvecklingssamtal
gors fortlopande. Arbetet med ny plan fortsétter sedan i borjan av hostterminen med Husmodellen, 6versyn av elevernas kamratskap samt 6versyn och
analys av incidentrapporterna. Utvérderingen och kartldggningen dr grunden till en ny plan som géller fran 1 november 2018.
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8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.1 Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet

Vi sékerstiller elevernas delaktighet i det frimjande och forebyggande arbetet genom att ge dem mojligheter att framf6ra synpunkter och komma med
forslag pa atgérder. Det sker fortlopande i olika former av utviarderingar och samtal samt i trivselenkéten, genom Husmodellen och vid elevernas
utvecklingssamtal. Skolans elevaktiva rdd &r ocksa mycket viktiga elevdemokratiska forum dér fragor om trygghet och trivsel lyfts.

8.2 Beskriv hur personalen ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet

Personalen medverkar i det frimjande och férebyggande arbetet via det skolgemensamma likabehandlingsarbetet/vardegrundsarbetet, men dven via
arbetslagen. Dir planeras, genomfors och utvérderas aktiviteter och teman efter respektive elevgrupp. Varje arbetslag har en representant i
likabehandlingsgruppen som fungerar som lénk mellan gruppen och arbetslaget. Exempel pa fortlopande véardegrundsarbete i arbetslagen dr
fadderverksamhet, elevuppfoljning i arbetslag, planering av undervisning, levande klassrad med mera.
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9. ATT GORA PLANEN KAND — FORANKRING

Eleverna

Likabehandlingsgruppen presenterar arets Plan mot diskriminering och krdnkande behandling for alla elever. Det gors muntligt i samband med att
gruppen gar runt i klasserna, genom ett bildspel eller dylikt som pedagogerna visar i klasserna samt via en mer littldst elevversion av planen.
Pedagogerna ska ocksa visa planen for eleverna och diskutera den med dem. De ska dven visa skolans hemsida for eleverna dér planen finns samt
uppmuntra dem att sjdlva besoka hemsidan.

Vardnadshavarna
Planen gors kénd via Skolradet, fordldramoten och elevernas utvecklingssamtal. Vardnadshavarna informeras om att en ny plan finns via Unikum.

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen

Personalen ska ldsa och diskutera planen i arbetslaget dér den ska vara en stdende punkt vid arbetslagsmoten. Arbetslagsledaren och
likabehandlingsgruppens representant har ett sirskilt ansvar for att initiera samtal och fanga upp fragor. Vid arbetslagsméten ska planen konkretiseras
via férebyggande och frimjande aktiviteter, men dven i det atgidrdande arbetet. Vikarier far information om planen via en sammanfattning som ges vid
ankomst till skolan.

10. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

10.1 Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet
Vi sékerstiller elevernas delaktighet i det frimjande och forebyggande arbetet genom att ge dem mojligheter att framf6ra synpunkter och komma med
forslag pa atgérder. Det sker fortlopande i olika former av utvirderingar och samtal samt i trivselenkéten, genom Husmodellen och vid elevernas
utvecklingssamtal. Skolans elevaktiva rad dr ocksd mycket viktiga elevdemokratiska forum dér fragor om trygghet och trivsel lyfts.

10.2 Beskriv hur personalen ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet

Personalen medverkar i det frimjande och forebyggande arbetet via det skolgemensamma likabehandlingsarbetet/viardegrundsarbetet, men &ven via
arbetslagen. Dér planeras, genomfors och utvérderas aktiviteter och teman efter respektive elevgrupp. Varje arbetslag har en representant i
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likabehandlingsgruppen som fungerar som link mellan gruppen och arbetslaget. Exempel pa fortlopande vardegrundsarbete i arbetslagen &r
fadderverksamhet, elevuppfoljning i arbetslag, planering av undervisning, levande klassrad med mera.

11. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Eleverna

Likabehandlingsgruppen presenterar arets Plan mot diskriminering och krdnkande behandling for alla elever. Det gors muntligt i samband med att
gruppen gar runt i klasserna, genom ett bildspel eller dylikt som pedagogerna visar i klasserna samt via en mer léttlast elevversion av planen.
Pedagogerna ska ocksa visa planen for eleverna och diskutera den med dem. De ska dven visa skolans hemsida for eleverna dir planen finns samt
uppmuntra dem att sjdlva besoka hemsidan.

Vardnadshavarna
Planen gors kénd via Skolrddet, fordldramoten och elevernas utvecklingssamtal. Vardnadshavarna informeras om att en ny plan finns via Unikum.

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen

Personalen ska ldsa och diskutera planen i arbetslaget dédr den ska vara en stdende punkt vid arbetslagsmoten. Arbetslagsledaren och
likabehandlingsgruppens representant har ett sirskilt ansvar for att initiera samtal och fanga upp fragor. Vid arbetslagsméten ska planen konkretiseras
via férebyggande och frimjande aktiviteter, men dven i det atgdrdande arbetet. Vikarier far information om planen via en sammanfattning som ges vid
ankomst till skolan.



