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1. SYFTE OCH INNEHALL

Viér vision &r en skola dér elever, trivs, lyckas och ar trygga. Malet for likabehandlingsarbetet ér
bland annat ldroplanens (Lgrl1) Normer och virden dér det star “att varje elev ska respektera andra
manniskors egenvdrde” och “att varje elev ska ta avstand fran att ménniskor utsétts for fortryck och
kriankande behandling samt medverka till att hjélpa andra minniskor”. Var ambition &r att alla ele-
ver ska kénna tilltro till sin egen forméga och 1 demokratiska former kunna samverka med béade
vuxna och barn. For att tydliggora vart gemensamma ansvar for att skapa en tillatande och stimule-
rande miljo dér alla bemdts med respekt har vi konkretiserat viardegrunden i ett antal rattigheter och
skyldigheter.

Rittigheter och skyldigheter
Du har rdtt att kdnna dig sdker och trygg.
Du dr dd ocksa skyldig att medverka till att andra kdnner sig sikra och trygga.

Du har rdtt att fa vistas i en trivsam skolmiljo.
Du dr dd ocksa skyldig att halla rent och snyggt omkring dig och vara rddd om egna, andras och
skolans dgodelar.

Du har rdtt till kunskaper och fardigheter.
Du dr da ocksd skyldig att ta ansvar for ditt arbete och uppforande.

Du har rdtt att bli respekterad som den du dr.
Du dr dd ocksa skyldig att respektera andra och visa hdnsyn.

Du har rdtt att bli sedd och lyssnad pa.
Du dr dd ocksd skyldig att se och lyssna pa andra.

Du har rdtt att fa vara med och pdaverka ditt arbete och miljon pd skolan.
Du dr dd ocksd skyldig att engagera dig, komma med forslag och respektera det som vi gemensamt
bestdmmer.

Syftet med arbetet mot diskriminering och kriankande behandling dr att skydda barn och elever mot
krankningar av deras virdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att krdnkningar fo-
rekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen 4r en dokumentation
av det arbete som bedrivs l0pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling.
Planen &dr ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar dven ett verktyg att anvinda sig av da diskriminering, trakasserier eller krinkande be-
handling uppstar 1 verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska f6ljas 1 sadana
situationer, hur utredningar och atgérder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.
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2. UTVARDERING AV INSATSER ENLIGT FOREGAENDE ARS PLAN

Utvérderingen av hur insatserna i foregédende rs plan har genomforts dr utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregiende periods insatser

Malet for insatsen/onskvird effekt

Effekt/hur blev det

Att trdna, uppmuntra och ldra schysst fot-
bollsspel under ledning av pedagoger.

Att alla som vill spela fotboll pa raster och fritids
kénner att de kan gora det pd ett likvardigt och
schysst sitt.

[ utvéirderinarna forekommer farre kommentarer
om upplevd otrygghet, krankningar och konflik-
ter vid fotbollsplanen dn forra érs kartlaggning.
Det ar dock alltjamt ett identifierat riskomrade
pa skolgérden att bevaka.

Att ha gemensamma vuxenstyrda aktivite-
ter pa raster och fritidstid som alla kan an-
sluta till t ex “veckans lek” och  “veck-
ans fritidsaktivitet”.

Att de som inte sjdlva hittar aktivitet och/eller kam-
rater fir ett sammanhang.

I utvirderingarna framkommer positiva asikter
kring de vuxenstyrda aktiviteterna, och framfor-
allt de pa fritidstid har haft god uppslutning.

Att skolgarden och lekredskapen
fornyas/ses over.

Att eleverna inte ska behdva kénna obehag eller
rddsla for att gora illa sig pa grund av gamla/trasiga
lekredskap.

Bittre tillfalligt eller pd vissa héll, men aterkom-
mande kommentarer om anyo trasiga lekredskap.

Att se Over rastvardsturer och rastvards-
omraden.

Att elever ska uppleva att rastvirdarna finns nira
vid kritiska platser.

Utvérderingarna pavisar upplevelse av okad vux-
ennarvaro.

Att ha gemensamma regler 1 Kingspel.

Att elever 1 olika éldrar kan spela King tillsammans
med kédnda och schyssta regler.

Arskursvisa regler utarbetades da det fungerade
organisatoriskt bist pa det sittet. Eleverna har
sedan inte spelat King i samma utstrackning, ele-
ver har inte gett uttryck for 6nskan om férandrat
regelsystem och personal har inte upplevt det
som ett problem.




Foregiende periods insatser Mailet for insatsen/onskvird effekt Effekt/hur blev det

Att ha klassrumsregler framtagna 1 Att fa bittre arbetsro under arbetspassen. Bristande arbetsro hénvisas inte till i detta  ars-
samarbete med eleverna. hjuls utvarderingar férutom nagon enstaka gang
angédende ljudnivan, som annars omnamns sto-
rande utanfor klassrummet. Aven personal ger
uttryck for béttre arbetsro dverlag under senare
delen av varterminen jaimfort med tidigare.

2.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvirderingen av planen?
Ja X
Nej [
Om nej, varfor?
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3. FRAMJANDE ARBETE

Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for likabehandling i1 verk-
samheten. Arbetet utgar ifrdn skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska virderingar
och minskliga réttigheter. Syftet dr att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respek-
ten for allas lika viarde. Arbetet med att frimja lika réttigheter och mojligheter riktar sig till alla ele-
ver och genomf0rs utan att det foranleds av ndgot  sérskilt identifierat problem i verksamheten.

3.1. Skolans prioriterade insatser

Likabehandlingsarbetet pa Sverkerskolans har 4 hornstenar:
% skolgemensamma aktiviteter med virdegrundsbérande funktioner,
% personal med uppdrag att sikra likabehandlingsarbete pa individ-, grupp- och organisat-
ionsniva,

« internt framstillda skriftliga ledstdnger sasom Verksamhetsplanen, Plan mot diskrimine-
ring och krankande behandling samt Utbildningsbeskrivning, vikariebroschyr och Ar-
betsmiljohandbok och Elevhilsoplan fungerar 6msesidigt forstirkande och tydliggor
olika aspekter av arbetet,

X/
L X4

metoder att utvdrdera och utveckla verksamhetens alla nivéer i det systematiska kvali-
tetsarbetet, dir likabehandlingsarbetet analyseras i tit samverkan med de dvriga delarna.

Under lasaret, med olika periodicitet, genomfors flera skolovergripande gemensamma aktiviteter
med tydligt frimjande syften. Exempel pa dessa dr terminsvisa teman, temaveckor, FN-dagen, fad-
derverksamhet, personalbingo, Roris, idrottsdagar.

Likabehandlingsgruppen driver och vidareutvecklar Sverkerskolans likabehandlingsarbete. Gruppen
bestar av en representant fran varje arskurs F-3 och leds av kurator, som i sin tur 4r en del av sko-
lans elevhilsoteam. Gruppens deltagare utses ldsdrsvis och bade skolpersonal och fritidspersonal dr
representerade. Likabehandlingsgruppen triffas en géng i veckan. Gruppen arbetar med att handha
eller handleda vid potentiella savél som konstaterade krankningsidrenden, samt ansvarar for imple-
mentering, utvardering och utveckling av verksamheten pé dess olika nivaer. En viktig funktion ar
likabehandlingsrepresentantens lank mellan eleven/ldraren och skolledning. For ldséret viktiga ut-
vecklingsprocesser — forutom de som presenteras pa kommande sidor i detta dokument — ar imple-
mentering samt utvirdering av den under forra lasaret framstéllda vardegrundsprogressionen samt
vidareutvecklandet av var samsyn och var kommunikation kring vardegrunds- och likabehandlings-
fragor.

En utbildningsbeskrivning for Sverkerskolan dr under framstéllning. Den syftar till att etablera sam-
syn kring progression och vigval 1 undervisningen. Genom att teckna ner det vi alltid gér och varfor
vi gor sa tydliggors de strukturella forutsdttningarna frén vilken verksamheten sedan utvecklas vi-
dare. I utbildningsbeskrivningen finns ett avsnitt om normer och virden dér var virdegrundspro-
gression, vara ordningsregler och véra grundldggande forhallningssétt beskrivs. I arbetet med den
tanker vi oss att vi ska ndrma oss normkreativitet som begrepp. Ett skifte fran normkritiskt till
normkreativt ger battre forutsittningar att astadkomma de konstruktiva fordndringar vi ér ute efter i
arbete med yngre elever.



Omraden
1. Kréankande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet eller konsuttryck

4. Etnisk tillhorighet

5. Religion eller annan trosuppfattning
6. Funktionsnedséttning

7. Sexuell laggning

8. Alder
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Insats Omriaden som berors Ansvar/person anges Tidsplan Uppfoljning nir och hur

av insatsen (ange num-

mer)
Gemensamma aktiviteter somtex | 1,2,3,4,5,6,7,8 Arbetslagen Fortlopande | I samband med att specifik aktivitet
teman, temaveckor, FN-dagen, Arbetsgrupper genomforts samt vid ldsarets slut.
fadderverksamhet, personalbingo,
Roris.
Fortlopande elevdelaktiga proces- | 1,2,3,4,5,6,7,8 Rektor Fortlopande | Fortlopande samt vid ldsérets slut.
ser via skolans elevaktiva rad. Ansvarig for respektive rad

Arbetslagen

Fortlopande 6versyn av rastviards- | 1,2,3,4,5,6,7,8 Arbetslagen Fortlopande | Fortlopande och vid ldsarets slut.
systemet samt vuxenstyrda frivil- Rastaktivitetsgruppen
liga aktiviteter pa raster och fri- Fritidspedagogerna
tidstid.
Implementering samt utvirdering | 1,2,3,4,5,6,7,8 Arbetslagen Péborjas un- | Fortlopande samt vid ldsérets slut.

av vardegrundsprogressionen.

Likabehandlingsgruppen

der lasaret

Utvecklande av en plan f6r Skol-
ART (Aggression Replacement
Training) pa skolan, innefattande
utbildandet av ART-instruktorer,
samt under ldsaret genomfora
ART-lektioner i &k 2 och 3.

1,2,3,4,5,6,7,8

Skolans ART-instruktorer
Kurator

Fortlopande

Fortlopande samt vid ldsarets slut.

Utbildning for elevhélsoteamet
om hbtq samt utbildandet av hbtq-
ambassador (kompetenssatsning
om hbtq i kommunal regi).

1,2,3,4,5,6,7,8

Rektor
Hbtqg-ambassadoren Elevhail-
soteamet

Péborjas 1
nov -16.

Fortlopande och inom ramen for
komptetenssatsningen.




4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krdankande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger
till grund f6r planeringen av de atgirder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskri-
minering, trakasserier och krinkande behandling. Kartliggningen omfattar savél forekomsten av
trakasserier och kriankande behandling som en dversyn av den egna organisationen pa savél individ-
, grupp- och verksamhetsniva.

4.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till samt hur personal och bar-
nen/eleverna har medverkat

Arbetet med ny Plan mot diskriminering och krdinkande behandling paborjas 1 april med att gél-
lande plan borjar utvérderas, gillande sévél skolverksamheten som fritidshemsverksamheten. Peda-
gogerna ansvarar for utvirderingen i respektive klass/grupp. I april gors dven trivselenkdten samt
fritidsenkéten av eleverna, vilka sammanstélls och analyseras och ldmnas till Likabehandlingsgrup-
pen. Pedagogerna har under aret tagit emot synpunkter fran vdrdnadshavare och elever 16pande
bland annat vid utvecklingssamtalen. Dessa tillsammans med pedagogernas reflektioner 6ver om
det finns platser, méoten eller situationer dér det finns risk for otrygghet och/eller diskriminering en-
ligt diskrimineringsgrunderna ingar i varens utvérdering/kartlaggning.

I september fortsitter kartliggning med Husmodellen i &k 1-3. Eleverna, eller elevrepresentanter,
diskuterar hur de upplever olika platser pa skolan utifran en skiss dver skolan. Vid hostens kartldgg-
ning gors dven en oversyn over huruvida eleverna upplever att de har kamrater i skolan pa fritids-
hemmet eller inte. Det som framkommit ses i forhdllande till diskrimineringsgrunderna och analyser
samt forslag pd atgérder sammanstélls och ldmnas till Likabehandlingsgruppen. En analys av fore-
gaende lasars anmalningar/utredningar av krinkande behandling gors ocksa.

I forskoleklasserna har all kartlaggning tidigare ar gjorts under varterminen eftersom forskoleklass-
barnen i september &r helt nya for varandra och pé skolan, och att det bedomts vara for tidigt for att
kunna maéta resultaten tillforlitligt samt analysera konstruktivt. Dock har det denna host genomforts
en sa kallad trygghetsvandring dd forskoleklasserna vistas i for alla tidigare okénda lokaler. En
oversyn over elevernas kamratskap i skolan har ocksa gjorts i forskoleklasserna, framst for att sa-
kerstélla att ingen upplever sig sta utanfor ett socialt sammanhang.

Som ett led 1 det systematiska kvalitetsarbetet och oberoende av specifikt likabehandlingsarbete,
gjordes under varterminen nagra dataanalyser kring exempelvis franvaro. Nagra resultat forefaller
intressanta ur ett likabehandlingsperspektiv och behandlas nedan.

4.2. Omraden som berorts i kartliggningen

Kriankande behandling

Kon

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet

Ooonoao



Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséittning

Sexuell laggning

Alder

Oo0ooao

4.3. Redovisning av kartliiggningens resultat och analys

Sverkerskolan utgors detta 1dsar av tre tillfalliga lokaliseringar (Sverkerskolan, Hildur Ottelin och
Polacksbacken). For alla elever utom for lasarets 3:or dr det nya och tillfalliga lokaler och utemil-
joer som mestadels géller detta l4sar pa grund av ombyggnationen av befintliga skollokaler. Elever
sévil som personal hade bara vistats 1 de nya utrymmena nagra veckor innan hostens kartldaggning
genomfordes. Det kan antas att exempelvis kommentarer gillande upplevt obehag av tringsel samt
upplevelser av potentiellt otrygga miljoer har forstérkts ndgot pd grund av detta.

Resultat:

I vérens utvérderingar och hostens kartlaggningar framgar att ndstan alla elever uppger att de ar
trygga och trivs bra eller mycket bra pa Sverkerskolan, avseende savil lektioner som raster och fri-
tidstid. Det forbattringsomrade eleverna framst pekar pé géller ljudnivan pa vissa lektioner, i matsal
och 1 fritidsverksamheten, d& den av flertalet upplevs som for hog. Négot gemensamt for elever vid
skolans tillfalligt tre lokaliseringar, dr att de uppger fotbollsplanen som en milj6 med mojlig
otrygghet. Pa fotbollsplanerna forekommer brak och svordomar. Problem med ljudniva och trangsel
ar de mest forekommande synpunkterna utifrin kartliggningen, och allra mest forekommer dessa
anmarkningar frén eleverna pa Hildur Ottelin, det vill siga forskoleklasseleverna samt eleverna i
arskurs 1. I denna — for elever och personal — nya miljo lyfts ndgra platser pa skolgarden upp som
nagra elever kédnner sig otrygga i, sdsom bakom skolan i1 buskarna vid “’bilavsldppet” da det fore-
kommer vdldsamma lekar dér och flera barn springer ut pa végen, eller att elever forstér byggen i
sandladan. I 6vrigt har eleverna sammanfattningsvis uttryckt att nar vuxentitheten ar hog upplever
eleverna trygghet i att det da ar latt att fa hjdlp om man behover, samt att vuxna dé kan se och hjélpa
elever som inte leker eller har ndgon att vara med.

Utifrén dataanalyserna finns indikationer om att elever som borjat pd Sverkerskolan efter skolstar-
ten 1 forskoleklass har hogre frinvaro, samt efter minst ett halvar upp till 1,5 &r efter skolstarten har
svagare social forankring.

Analys:

Sverkerskolans fotbollsplan dterkommer @ven i &r som en plats som beskriv som potentiellt stundvis
otrygg, och pa grund av sportens fysiska art samt narkontaktsmojligheter och forekomsten av starka
kéinslor i spelet, dr detta en arena som generellt blir riskfylld for individen. Fotbollsplanen ar pa
grund av ombyggnationen ndgot mindre och ndgot mer svartillgénglig detta l4sar, vilket skulle
kunna vara en anledning till att den omnidmns trots att riktat arbete for att trygga upp kring den gjor-
des under forra ldsaret. Fotbollsplanen pa Polacksbacken vilken anvénds av 2:orna under de flesta
av skoldagens raster omnidmns, men dock inte i samma utstrackning som en upplevd otrygg plats.
Det faktum att den ligger “mitt pa skolgérden” och precis utanfor personalrummet skulle kunna vara
en anledning till andra upplevelser dir dn pd den ordinarie fotbollsplanen. Nérhet, eller potentiell
nérhet till personal kan séledes vara en nyckel.
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I samband med kartldggningen framkommer synpunkter som frémst ror elevers fysiska arbetsmiljo,
sasom icke-fungerande toalettlds, ofrdscha toaletter, trasiga lekredskaper eller hog ljudniva. Dessa
synpunkter tas sdledes vidare till kommunens felanmélan eller till skyddsronden. Den frekvent
kommenterade upplevt hdga ljudnivan tas upp som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) och en riskbedomning gillande buller gérs 1 samband med skyddsrond. Stora delar av lo-
kalerna renoveras under detta 1dsar med battre akustik som f6ljd, men den av elever upplevda héga
ljudnivan &r dven att belysas i relation till vardegrunden i stort utifran respekt, ansvar och delaktig-
het. Detta stéller 1 sin tur prov pa exempelvis samsyn av gemensamma forhallningssitt samt tydlig
forankring gillande rutiner och regler.

Gallande den uttrycka upplevda trdngseln i bland annat olika passager — men dven géllande ljud-
vinan — framtréder behov av att prata samt trédna grundliggande forhallningssitt och -regler, samt
utvecklandet av mer effektiva rutiner, med eleverna.

Hog franvaro samt svag social forankring dr tva riskfaktorer for en elevs méende och utveckling. De
analyser vi gjorde 1 det systematiska kvalitetsarbetet i varas startade funderingar kring om det dr en
riskfaktor att komma ny till skolan efter skolstart i forskoleklass. Vi behover fortsétta undersoka om
det dr s& och om det kan hora ihop med krénkningar eller samre sociala forutsattningar. Dataana-
lysernas indicier anmodar oss dndock att skapa 6kad beredskap for bland annat emottagande, intro-
duktion, samverkan med hemmet samt uppf6ljning nér en elev borjar pa Sverkerskolan efter forsko-
leklasstarten.

Utifrén diskrimineringsgrunderna kan konstateras att vara mitinstrument inte beméter alla indivi-
ders behov da exempelvis trivselenkéten innehéller enbart tva valbara positioner utifran kon.

Under laséret har Sverkerskolan anmalt och utrett 44 fall av eventuella krénkningar, diskrimine-
ringar och/eller trakasserier. I de allra flesta fall var den som utsatte pojke, inte ndgon ging da det
varit en enskild som utsatt har det varit en flicka. Totals sett dr det ndgot fler pojkar som blivit ut-
satta, men i de 26 fall dir situationen bestétt av enbart tvd personer ér det lika ménga flickor som
pojkar som utsatts. I nigra fall har en grupp elever (2-3 stycken) utsatt eller blivit utsatta. I de fallen
ar det lika vanligt med pojkar som flickor, dven 1 blandad grupp. Mestadels har anmélningarna
handlat om en isolerad héndelse och man har kunnat sitta punkt via dtgéarder av steg 1 1 var atgérds-
trappa. I ndgra enstaka fall har det handlat om upprepade krankningar under en period. Da har fler
atgdrder satts in och handlingsplaner enligt steg 2 upprittats, vilket har gett resultat. Fallen har varit
relativt jamnt fordelade 6ver arskurserna, ldsaret och dagen och inga specifika platser pa skolans
omrade framkommer som sérskilt riskfyllda. De flesta situationer har uppstétt vid forflyttningar och
1 utemiljon, alltséd pa raster och pé fritidstid. Detta kan man férmoda bero pa att ménga barn ér i r6-
relse pa samma yta. Fem av anmélningarna har handlat om utsatthet pa grund av kon respektive
konsidentitet eller konsuttryck, da den som utsatt exempelvis anvidnt konskridnkande ord eller kom-
menterat klddsel/hér kopplat till kon. Ingen annan diskrimineringsgrund har kunnat konstateras, inte
heller missténkts.

Under analysarbetet har ndgra mer strategiska behov konstaterats. Vara métinstruments (trivsel-
enkéten, fritidsenkdten, Husmodellen, trygghetsvandring, versynen av kamratskap) validitet och
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reliabilitet (giltighet och tillforlitlighet) kan hojas, dé det framkommit att det finns tydliga tidsméss-
iga, rumsmissiga, situationsméssiga samt relationella aspekter som kan paverka elevernas svar. Vi
behover séledes tydliggéra metodiken samt forfina praktiken vid genomforandet av enkéter och 6v-
riga métningar sa att det finns tydliga rutiner och strukturer for hur vi genomfor dessa kartlagg-
ningar, liksom att bredda kategoriutbudet vid méatinstrumentens fragor om kon. For att ytterligare
sdkra savil utvdrdering som kartlaggning infors for detta arshjul &ven genomforandet av trygghets-
vandring 1 drskurs 1-3 under varterminens senare halva samt for forskoleklasserna under forsta hal-
van av hostterminen.

Det normkreativa forhdllningssattet pad Sverkerskolan forefaller vara relativt vil teoretiskt grundat,
dock forhallandevis ojamnt praktiserat paverkat av individuella samt situationella aspekter. Tydlig-
gorande samt forankring av generell normkreativitet behdvs, bade utifran frimjande och forebyg-
gande perspektiv. Att som elev/fordlder numera enbart kunna bjuda in till kalas oberoende av kon
om inbjudan ska hanteras i1 skolans utrymmen, ar en forebyggande atgard da man fortsittningsvis
séledes bjuder hela klassen om inbjudan ska delas ut inom skolans ramar, istallet for att som tidi-
gare bara bjuda en del av klassen.
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5. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgér fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvirja risker for diskri-
minering, trakasserier och krinkande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifrin drets kartliggning och utvirderingen av foregiende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppnd/onskvird ef- | Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nir och hur
fekt
Tydlig vuxennérvaro vid Sverkerskolans Forskoleklass Okad trygghet, firre kon- | Arbetslagen Pégaende Fortlépande, bland an-
fotbollsplan. Att uppmuntras till samt lira | Skola flikter och saledes 6kad ar- | Idrottsldrarana nat vid elevaktiva ra-
schysst fotbollsspel via t ex organiserade Fritidshem betsro, 6kad upplevelse av | Fritidspedago- den, vid varens utvirde-
fotbollsturneringar, kurser i sprakbruk. delaktighet. gerna ring samt vid termins-
Likabehand- sluten.
lingsgruppen
Att utveckla och forankra tydliga regler Forskoleklass Okad trygghet, firre kon- | Arbetslagen Pégaende Fortlépande, bland an-
och rutiner for alla spel, lekar och Gvriga Skola flikter och saledes 6kad ar- | Arbetsgrupper nat vid elevaktiva ra-
lekredskap sasom gungor och fotbollsspel. | Fritidshem betsro, 6kad upplevelse av | Idrottsldrarna den, vid varens utvirde-
delaktighet. Rektor ring samt vid termins-
sluten.
Att skapa och implementera gemensamma | Forskoleklass Tydlighet och likvérdig- Likabehand- Pégdende Fortlopande, samt vid
rutiner for nér en elev borjar pa Sverker- Skola het, trygg skolstart, likvar- | lingsgruppen lasarets slut. Upp-folj-
skolan efter F-klasstarten. Fritidshem dighet, 6kad integrering, Arbetslagen ningssamtal med elev,
okad upplevelse av trivsel | Skolkurator vardnadshavare och

samt trygghet.

skolpersonal, vardens
utvirdering och hostens
kartlaggning.




Genomf0ra policyéndring: Att inom sko- | Forskoleklass Okad trygghet, mindre Arbetslagen Genomfors | Fortlopande, vid varens
lans ramar enbart bjuda in till kalas obero- | Skola stress, farre smakonflikter, | Likabehand]l- denna ter- utvéirdering samt vid
ende av kon. Fritidshem minskad upplevelse av ex- | ingsgruppen min. lasarets slut.
kludering, 6kad arbetsro.
Att utveckla gemensamma tillvigagéngs- | Forskoleklass Att 6ka métinstrumentens | Arbetslagen Péborjas Véren -17 respektive
sétt vid hantering av vdra matinstrument Skola giltighet och tillforlitlig- Likabehand- under ldsd- | hosten -17 beroende pé
vid kartldggning och utvérdering. Fritidshem het. lingsgruppen ret ndr under arshjulet mét-
Elevhilsotea- instrumentet ska anvin-
met das.
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6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRA-
KASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handlédggning av krdnkande behandling och de-
finitioner och begrepp ur Allminna rdd LANKAR

6.1. Rutiner — information till barn/elever och virdnadshavare om hur de ska anmiila
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Naér det intrdffat negativa hindelser mellan elever ska de eller vardnadshavaren i forsta hand vénda
sig till den berorda personalen som har/kan ha kinnedom om hindelsen. Man kan prata direkt med
hen eller maila. P& skolans hemsida finns ocksa en webbanmilan. Om man viljer att anmaéla via
den, O6nskar vi att man dven informerar berdrd personal om handelsen.

6.2. Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Om eleven upplever sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
ar personalen som far kdinnedom om det skyldig att anméla det till rektor. Anmaélan sker via ett for-
muldr som finns p4 kommunens internsida, pa skolans gemensamma internsida (som enbart perso-
nalen nér) samt finns i pappersform pa expeditionen. Rektor dr 1 sin tur skyldig att anméla krank-
ningen till var huvudman Utbildningsférvaltningen. Nér rektor fatt anmélan om krinkande behand-
ling, trakasserier eller diskriminering utser denne ndgon/négra att utreda hindelsen.

6.3. Rutiner for utredning, atgirder och dokumentation avseende diskriminering och
krinkande behandling

Vid utredning och atgirder av negativa hiandelser eller krinkande behandling mellan elever arbetar
vi 1 tre steg:

Steg 1:

e Berord pedagog har samtal med berdrda elever dir handelsen kartldggs. Samtalen mynnar ut
1 en 6verenskommelse om ett framtida forhallningssitt mot varandra for att upprepning inte
ska ske. Om hindelsen &r diskriminerande eller krdnkande och dnnu inte anmald till rektor
gors det.

e Berorda vdrdnadshavare informeras.

e Personal som behdver kinnedom om det intrdffade informeras (till exempel arbetslaget).

e Uppfoljning sker inom en vecka.

e Samtalen i samband med utredning och atgédrder dokumenteras. Vid utredningens slut
skickas den till rektor som bokfor den i kommunens interna datasystem.

Steg 2 — om de negativa hdndelserna eller krankningarna dnda fortsétter:

e Berord pedagog informerar klassldraren, vardnadshavare och rektor samt anmaéler till Lika-
behandlingsgruppen.



I samarbete med Likabehandlingsgruppen analyserar berdrd pedagog, klassldraren och ar-
betslaget nuldget och upprittar en handlingsplan for personalen att arbeta efter. Handlings-
planen, som delges arbetslaget, ska 6vervdga atgirder pa individ-, grupp- och organisations-
niva. Arbetet riktas mot att uppticka, kartldgga och atgérda samband, normer, strukturer och
forhallanden som kan ha péverkat utvecklingen.

Likabehandlingsgruppen har uppféljningssamtal med berérda elever inom en vecka och, be-
roende pa karaktiren, dven efter tva eller tre veckor.

Aterkoppling till vardnadshavare sker.

Likabehandlingsgruppens utredning och dtgérder dokumenteras och delges rektor.

Steg 3 — om krénkningarna trots ovanstaende atgirder fortsitter:

Skolan kallar berdrd pedagog, klassldraren, Likabehandlingsgruppen och den krinkande ele-
vens vardnadshavare till ett mote dér ytterligare atgérder som t ex samtal, uppréttande av t-
gardsprogram eller disciplindra atgarder kan bli aktuella. Det kan ocksa vara aktuellt att an-
madla till andra myndigheter som polis, socialtjdnst och/eller arbetsmiljéverket.

Méten protokollfors.

6.4. Rutin nir personal har krinkt barn/elev

Naér personal har diskriminerat eller krankt elev:

Anmilan gors direkt till rektor. Rektor, eller den rektor utser, utreder om krankning skett ge-
nom enskilda samtal med berdrda parter. Rektor tar beslut om eventuella atgidrder som ex-
empelvis kan innebdra 6verenskommelser mellan parterna. Samtalen dokumenteras.
Kontakt med elevens vardnadshavare.

Samtalen f6ljs upp inom en vecka.

Om krankande behandling bedoms ha skett kontaktar rektor skolchef och HR Center (perso-
nalavdelningen). Utifran drendets art tas det upp for beddmning av eventuella arbetsrittsliga
atgdrder. Om det blir aktuellt med disciplinira atgarder kontaktas facklig organisation forst.

6.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststillande av ndstkommande plan — da-

tum

Arbetet med ny Plan mot diskriminering och krinkande behandling paborjas med utvirdering av
innevarande ldsars plan. Det gérs under viren dd d@ven ny kartlaggning paborjas med trivselenkéten,
fritidsenkéten och samtal i arbetslagen. Utvirderingen i form av samtal vid elevernas utvecklings-
samtal gors fortlopande. Arbetet med ny plan fortsitter sedan i borjan av hostterminen med Husmo-
dellen, 6versyn av elevernas kamratskap samt 6versyn och analys av incidentrapporterna. Utvirde-
ringen och kartlaggningen ar grunden till en ny plan som géller fran 1 november 2017.
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7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet

Vi sékerstiller elevernas delaktighet i det framjande och forebyggande arbetet genom att ge dem
mdjligheter att framfora synpunkter och komma med forslag pa atgérder. Det sker fortlopande i
olika former av utvarderingar och samtal samt i trivselenkéten, genom Husmodellen och vid elever-
nas utvecklingssamtal. Skolans elevaktiva rdd dr ockséd mycket viktiga elevdemokratiska forum dér
fradgor om trygghet och trivsel lyfts.

7.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det fraimjande och forebyggande arbetet

Personalen medverkar i det fraimjande och forebyggande arbetet via det skolgemensamma likabe-
handlingsarbetet/virdegrundsarbetet, men dven via arbetslagen. Dir planeras, genomfors och utvir-
deras aktiviteter och teman efter respektive elevgrupp. Varje arbetslag har en representant i likabe-
handlingsgruppen som fungerar som lédnk mellan gruppen och arbetslaget. Exempel pa fortlopande
virdegrundsarbete i arbetslagen &dr fadderverksambhet.
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8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Eleverna

Likabehandlingsgruppen presenterar arets Plan mot diskriminering och krdnkande behandling tor
alla elever. Det gors muntligt i samband med att gruppen gér runt i klasserna, genom ett bildspel el
dyl som pedagogerna visar i klasserna samt via en mer léttlist elevversion av planen. Pedagogerna
ska ocksa visa planen for eleverna och diskutera den med dem. De ska dven visa skolans hemsida
for eleverna dér planen finns samt uppmuntra dem att sjidlva beséka hemsidan.

Vardnadshavarna
Planen gors kind via Skolrédet, fordldramoten och elevernas utvecklingssamtal. Vardnadshavarna
informeras om att en ny plan nu finns pa hemsidan.

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen

Personalen ska ldsa och diskutera planen i arbetslaget dir den ska vara en stdende punkt vid arbets-
lagsmoten. Arbetslagsledaren och likabehandlingsgruppens representant har ett sérskilt ansvar for
att initiera samtal och finga upp fragor. Vid arbetslagsmoten ska planen konkretiseras via forebyg-
gande och frimjande aktiviteter, men dven i det dtgdrdande arbetet. Vikarier far information om pla-
nen via en sammanfattning som ges vid ankomst till skolan.
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